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Rekrutacja Pracownicy Wewnetrznej Stuzby Ochrony
Panoptikum

W zwiazku z tworzeniem jednostki WSO poszukujemy wykwalifikowanych, zmotywowanych, odpowiedzialnych
i zdyscyplinowanych kandydatéw na stanowisko Pracownika Wewnetrznej Stuzby Ochrony w obiekcie
specjalnym Panoptikum - centrum kompetencji dla muzeéw w Lesznowoli, powiat piaseczynski.

Zakres obowiazkow:

zapewnienie bezpieczehstwa na terenie chronionego obiektu

monitorowanie systemoéw bezpieczenstwa

kontrola ruchu osobowego i towarowego 0séb i pojazdéw

reagowanie na sytuacje kryzysowe i alarmowe zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami
wspotpraca z innymi stuzbami panstwowymi i ratunkowymi w zakresie bezpieczehnstwa
wykonywanie zadah wynikajacych z tabeli stuzby i innej dokumentacji ochrony

Wymagania:
Konieczne:

wpis na liste pracownikéw kwalifikowanych ochrony fizycznej

legitymacja osoby posiadajacej dopuszczenie do posiadania broni

aktualne badania lekarskie i psychologiczne

niekaralnos¢

dyspozycyjnos¢ (praca w systemie zmianowym)

umiejetnos¢ pracy w zespole

odpowiedzialnos$¢, odpornosé na stres, sumiennosc i wysoka kultura osobista

Mile widziane :

e doswiadczenie w pracy w SUFO lub w jednostkach mundurowych, znajomos¢ systemoéw zabezpieczen, znajomosc
jezykéw obcych w stopniu komunikatywnym
e dodatkowa zalety bedzie wpis na liste pracownikéw kwalifikowanych ochrony technicznej

Oferujemy:

umowe o prace
pakiet socjalny

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

prace w prestizowej instytucji kultury ksztattujgcej standardy polskiego muzealnictwa

Wymagane dokumenty:
e CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
Termin nadsytania zgtoszen: 23.05.2025 r.

Prosimy o przesytanie dokumentéw na adres: praca@nim.gov.pl z dopiskiem w tytule maila: rekrutacja - WSO.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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Jednoczesnie, spetniajac obowigzek wynikajgcy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej, jako RODO) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest Narodowy Instytut
Muzedw z siedziba w Warszawie przy ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa, (zwany dalej jako ,Administrator”).

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ poprzez email: iod@nim.gov.pl we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe w zakresie okre$lonym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego tj. w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych

na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, natomiast w przypadku podania przez kandydata w dokumentach
aplikacyjnych innych niewymaganych przepisami prawa danych osobowych (Pani/Pana wizerunek), przetwarzanie ich
odbywac sie bedzie na podstawie Pani/Pana dobrowolnie udzielonej zgody, wyrazonej poprzez przestanie dokumentéw
aplikacyjnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO. Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie, jednakze bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Jezeli w przekazanych przez Kandydata dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane osobowe szczegdinych kategorii,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana odrebna zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez
zaznaczenie odpowiedniego checkbox'a. Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe réwniez w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in.
podmiotom dostarczajagcym system do obstugi e-rekrutacji - przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie
umow z administratorem i wytacznie zgodnie z jego poleceniami.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do czasu zakonczenia
procesu rekrutaciji.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami, a po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w czasie i w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Po
uptywie okresu przetwarzania dane sg usuwane.

PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do sprzeciwu przetwarzanych danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z Inspektorem ochrony
danych poprzez email: ido@nimoz.pl
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INFORMACJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktérych mowa w punkcie ,Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania” moze by¢ zawarte
w CV w nastepujacy sposdéb:

0 Wyrazam zgode*na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz CV oraz pozostatych
zataczonych do niego dokumentach - niniejsze oswiadczenie wymagane jest, jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy
Y Art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 z p6zn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894
z p6zn. zm.)
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Klimat, Srodowisko - Polsia Unig Europejska IS Muzedw
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