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Plan równości płci

Narodowy Instytut Muzeów jako pracodawca kieruje się poszanowaniem zasady równego traktowania pracowników
jednakowo wypełniających takie same obowiązki, co dotyczy w szczególności równego traktowania kobiet i mężczyzn w
zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W związku z powyższym wprowadzony zostaje Plan równości płci w Narodowym
Instytucie Muzeów na lata 2024-2027.
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